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PODSTAWA PRAWNA SZKOLNEGO PROGRAMU
WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNEGO

Podstawe prawng Szkolnego Programu Wychowawczo- Profilaktycznego stanowig

nastepujace dokumenty:

1. Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka mowigca o godnosci i rownosci wszystkich
ludzi wobec prawa i do ochrony przed dyskryminacja i prawa kazdej osoby jako
cztonka spoteczenstwa do swobodnego rozwoju osobowosci /art.1,2,3,5,6,7,22,23.1/.

. Konwencja Praw Dziecka podkreslajaca prawo kazdego czlowieka do rozwoju 1 nauki,
w przypadku dziecka psychicznie i fizycznie niepetnosprawnego - pomoc
,»W zapewnieniu petni normalnego zycia w warunkach honorujacych jego godnosc,
umozliwiajacych osiagnigcie niezalezno$¢ oraz utatwiajacych aktywne uczestnictwo
w zyciu spotecznym” /art.23.2,23.3,23.4/.

. Deklaracja Praw Osob Niepelnosprawnych (ONZ-1971) art. 3- ,,warunki zycia jak
najbardziej zblizone do warunkéw zycia normalnego”, ,uczestnictwo w réznych
formach zycia spolecznego”.

. Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej art. 48 ust.1 - prawo rodzicow do wychowania,
art. 70 ust. 1,4 - prawo do powszechnego i rownego dostepu do wyksztatcenia, nakaz
pomocy finansowej, art.72 - ochrona praw dziecka.

. Uchwala Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 1 sierpnia 1997r. Karta Praw Osob
Niepelnosprawnych (M.P. z 1997 r. Nr 50 poz. 475).

. Ustawa o Systemie O$wiaty (Dz. U. z 2016r. poz. 1943, 1954, 1985 i 20169;
z 2017 r. poz. 60, 949 i 1292, z 2018 r. poz. 1457 i 1560, Dz. U. z 2019 r. poz. 1481,
1818, 2197., Dz. U. z 2020 r. poz. 1327) - realizacj¢ prawa kazdego obywatela
Rzeczypospolitej Polskiej do ksztalcenia si¢ oraz prawa dzieci i mlodziezy do
wychowania 1 opieki, odpowiednich do wieku 1 osiggnigtego rozwoju oraz
wspomaganie przez szkote wychowawczej roli rodziny, art. 3 ust. 13- Podstawa
programowa - definicja edukacji, nadrzedny cel edukacji, zadania i obowigzki
nauczycielskie wobec wychowanka.

7. Ustawa Prawo Os$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, 1000

i 1290, Dz. U. z 2020 r. poz. 910 i 1378).

8. Ustawa Przepisy wprowadzajace ustawg¢ - Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.

(Dz. U. z 2017 r. poz. 60, 949, 2203, 2245, Dz. U. z 2019 r. poz. 1287).



9. Statut Specjalnego Os$rodka Szkolno-Wychowawczego im. Janusza Korczaka

10.

11.

12.

13.

14.

15.

w Zaganiu.

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w prawie podstawy programowej,
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogodlnego dla
szkoly podstawowej, w tym dla ucznidéw z niepelnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogolnego dla branzowej szkoty
I stopnia, ksztatcenia ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1280)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r.
zmieniajace rozporzadzenie W sSprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w  publicznych  przedszkolach, szkotach
i placowkach (Dz. U. 2017 r. poz. 1643).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 luty 2019 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w  publicznych  przedszkolach, szkotach
1 placowkach (Dz. U. 2019 r. poz. 323).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 czerwca 2016 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej i wychowania
przedszkolnego oraz ksztalcenia ogélnego w poszczegolnych typach szkot
(Dz. U. 2016 r. poz. 895).

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi t. j. (Dz. U. z 2016 r. poz. 487; z 2017 r. poz.
2245, 2439; 2 2018 r. poz. 310, 650, Dz. U. z 2019 r. poz. 2277, Dz. U. z 2020 r. poz.
1492)).

Ustawa dnia 10 stycznia 2018 r. o zmianie ustawy o wychowaniu w trzezwosci
1 przeciwdziataniu alkoholizmowi oraz ustawy o bezpieczenstwie imprez masowych
t.j. (Dz. U. z 2018 r. poz. 310).

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postgpowaniu w sprawach nieletnich

t.j. (Dz. U. z 2018 r. poz. 1446).



16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

24,

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii tj. (Dz. U. z 2019 r.
poz. 852, 1655, 1818, Dz. U. z 2020 r. poz. 322, 1337, 1493)

Ustawa z dnia 22 lipca 2016r. o ochronie zdrowia przed nast¢pstwami uzywania
tytoniu i wyrobow tytoniowych t. j. (Dz. U. z 2018 r. poz. 1446).

Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(Dz. U. z 2020 r. poz. 218, 956).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 czerwca 2017 r.
zmieniajgce Rozporzadzenie w sprawie Sposobu nauczania szkolnego oraz
zakresu tre$ci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym czlowieka, o zasadach
swiadomego i odpowiedniego rodzicielstwa, o warto$ci rodziny, zycia w fazie
prenatalnej oraz metodach i $rodkach  $wiadomej prokreacji  zawartej
w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego (Dz. U. 2017 r. poz. 1117).
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrze$nia 2011 r. w sprawie procedury
,Niebieskiej Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2011 r.
poz. 1245).

Krajowy Program Zapobiegania Zakazeniom HIV 1 Zwalczania AIDS.
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 8 lutego 2017 r. w sprawie Narodowego
Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego na lata 2017 — 2022 (Dz. U. 2017 r.
poz. 458).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 stycznia 2018 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zakresu 1 form prowadzenia w szkotach 1 placoéwkach
systemu os$wiaty dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej
1 profilaktycznej w celu przeciwdzialania narkomanii (Dz. U. z 2018 r. poz. 214).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkow i sposobu organizowania przez publiczne

przedszkola, szkoty 1 placowki krajoznawstwa 1 turystyki (Dz. U. 2018r. poz. 1533)



WPROWADZENIE

Rodzice sg pierwszymi wychowawcami swoich dzieci, nauczyciele wspomagajg ich
wszechstronny 1 harmonijny rozwdj a uczen akceptuje siebie 1 jest otwarty na drugiego
czlowieka.

Wychowanie to proces wspomagania dziecka w rozwoju, ukierunkowany na
osiggnigcie petni dojrzatosci: fizycznej, psychicznej, spotecznej i duchowe;.

Profilaktyka to proces wspomagania czlowicka w radzeniu sobie z trudnoSciami
zagrazajagcymi prawidlowemu rozwojowi 1 zdrowemu zyciu, a takze ograniczenie

i likwidowanie czynnikow blokujacych i zaburzajacych zdrowe zycie.

I. ZALOZENIA PROGRAMU

Szkolny Program wychowawczo-profilaktyczny odpowiada na istniejagce w placowce
1 Srodowisku problemy. Jest on programem, w ktorym obiektem oddziatywan jest cale
srodowisko szkolne. Stanowi on wytyczne do pracy wychowawczo - profilaktycznej dla
dyrektora osrodka, wychowawcow klas i grup wychowawczych, nauczycieli przedmiotow,
pedagoga, psychologa, terapeutow, uczniow, Samorzadu Uczniowskiego/Wychowankow,
pracownikow administracyjnych, a takze instytucji wspomagajacych prace szkoty.
Przedstawia w sposob catosciowy treSci 1 dziatania o charakterze wychowawczo-
profilaktycznym podejmowane i realizowane w osrodku. Uwzglednia specyfike i potrzeby
dzieci i mtodziezy z niepetlnosprawnoscia intelektualng. Realizacja zalozen programowych
wplynie na spojnos¢ i wielokierunkowos¢ tych oddziatywan. Program podlega
systematycznemu monitorowaniu i ewaluacji. Szkolny Program  wychowawczo-
profilaktyczny bedzie wprowadzony do realizacji po uchwaleniu przez Rade Rodzicow,
dziatajacg w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

Zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoty sa podporzadkowane nadrzednemu
celowi, jakim jest wszechstronny rozwo6j wychowanka w sferach: psychicznej, spotecznej,
fizycznej 1 duchowej. Osrodek jako srodowisko wychowawcze ma za zadanie wspomagad
wychowankéw w osigganiu wszechstronnego rozwoju, ksztattowaé postawy, umozliwié

korygowanie deficytow w celu optymalizacji osiagnie¢ edukacyjnych ucznidw oraz



zapobiega¢ zagrozeniom poprzez profilaktyke, przeciwdziatanie istniejagcym zagrozeniom,
wsparcie uczniow i wychowankéw w trudnych sytuacjach.

Do najwazniejszych zadan szkoty w zakresie wychowania i profilaktyki nalezy:
e stwarzanie przyjaznego klimatu w szkole (dobra komunikacja, relacje interpersonalne

pomigdzy  pracownikami  szkoty 1  uczniami/wychowankami, udzielanie
emocjonalnego wsparcia dzieciom i mtodziezy w sytuacjach trudnych);

e wypracowanie wspolnych dziatan szkoty wobec zagrozen zwigzanych z paleniem
papierosoéw, picia alkoholu, kontaktéw ze s$rodkami uzalezniajgcymi, itp. oraz
konsekwentne ich wdrazanie;

e budowanie poprawnych relacji z rodzicami i opiekunami prawnymi jako sojusznikami
I partnerami w realizacji dziatan wychowawczych i profilaktycznych;

e pomoc uczniom majacym trudnos$ci roéznego rodzaju (w nauce, kontaktach
z rowiesnikami, rodzinnymi, itp.);

e wczesne rozpoznawanie uczniow z grup ryzyka i jak najwczesniejsze rozpoczgcie
odpowiednich dziatan;

e kierowanie ucznidéw zagrozonych (w porozumieniu z rodzicami lub opiekunami
prawnymi) do instytucji udzielajacych specjalistycznego wsparcia;

e wsparcie rodzicow oraz szkolenie kadry pedagogicznej w zakresie profilaktyki

zagrozen oraz umiejetno$ci wychowawczych.

II. SYLWETKA ABSOLWENTA OSRODKA

Realizujac nasz program dgzymy do tego, aby nasz absolwent:
- prawidtowo funkcjonowal w swoim otoczeniu, jest aktywny, ciekawy swiata;
- byt tolerancyjny, empatyczny, dbajacy o bezpieczenstwo wiasne i innych;
- rozumiat 1 przestrzegat zasady i normy spoleczne;
- potrafil wspotpracowacé w grupie i budowac przyjazne relacje z rowiesnikami,
- akceptowat siebie 1 miat sSwiadomos¢ swoich mocnych 1 stabych stron;
- mial §wiadomo$¢ potrzeby nieustannego rozwoju i ksztatcenia,
- potrafit skutecznie komunikowac si¢ z otoczeniem;
- wiedziat, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu problemow;
- potrafit bezpiecznie korzysta¢ z dostepnych Zrodet informac;i;

- na miar¢ swoich mozliwosci znat kulture, histori¢ oraz tradycje regionu i narodu.



I11. DIAGNOZA POTRZEB

Program wychowawczo - profilaktyczny w SOSW im. Janusza Korczaka w Zaganiu

powstal na podstawie:

v
v
v
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informacji przekazanych przez wychowawcoéw klas i grup wychowawczych,;
informacji przekazanych przez innych nauczycieli i pracownikoéw szkoty;
wykorzystaniu danych ankiet przeprowadzanych ws$rod uczniéw, nauczycieli,
rodzicow i prawnych opiekunow;

analizy dokumentacji;

informacji uzyskanych od rodzicow i opiekunéw prawnych;

rozméw przeprowadzanych z pracownikami socjalnymi, kuratorami sadowymi, itp.
konsultacji z psychologiem szkolnym;

wnioskow z systematycznie prowadzonych obserwacji zachowan uczniow;

analizy wpisow w dziennikach lekcyjnych i wychowawczych, szczeg6lnie
dotyczacych frekwencji probleméw wychowawczych;

wnioskoéw z prowadzonej ewaluacji wewngtrzne;.

Przeprowadzona analiza w/w dokumentéw i dziatan wskazuje na nastgpujace czynniki

ryzyka wérod ucznidow naszego Osrodka:

e nikotynizm,

e spozywanie alkoholu,

e kontakty z dopalaczami,

e cyberprzemoc,

e agresja stowna i fizyczna,

e niska §wiadomo$¢ zagrozenia uzaleznieniami,

e brak motywacji do nauki — niskie potrzeby edukacyjne,

e nieumiejetnos$¢ konstruktywnego rozwigzywania konfliktow,

e zaburzenia w komunikacji interpersonalnej,

e lekcewazenie obowigzku szkolnego (niska frekwencja),

e brak umiej¢tnosci asertywnych,

e niska frekwencja uczestnictwa rodzicow w spotkaniach z nauczycielami,
wychowawcami i specjalistami,

e brak kontroli nad wydatkami pienigznymi dzieci przez rodzicow,



e zagrozenia tre$ciami niewlasciwymi dla wieku — pornografia, negatywne

przyswajanie tresci z sieci.

e zbyt dhugi czas spedzony przed komputerem, smart fonem bez nadzoru osob

dorostych.

IV. CELE DZIALAN WYCHOWAWCZO -

PROFILAKTYCZNYCH:

CELE GLOWNE

CELE SZCZEGOLOWE

Rozwdj sfery psychicznej

uczniow.

Ksztaltowanie umiejetnosci dbania o wilasne zdrowie
psychiczne.

Ksztaltowanie wsrod ucznidéw postaw zapobiegajacych
podatnosci na ryzyko kontaktu
1 uzywania substancji psychotropowych, $rodkow
zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.
Budzenie w uczniach ciekawosci poznawczej,
zwigkszanie motywacji do nauki, u$wiadamianie
potrzeby zdobywania wiedzy.

Ksztalttowanie umiejetnosci samodzielnego myslenia,
zdolno$ci rozwigzywania probleméw przy uzyciu
wszystkich  dostgpnych  zrodet  informacji  m.in.
korzystania z Internetu.

Usprawnianie procesOw poznawczych uczniow.
Nauczanie wychowankoéw wiasciwego rozpoznawania,
nazywania i kontrolowania swoich emocji w réznych
sytuacjach zyciowych.

Wzmacnianie umiej¢tnosci walki ze stresem, pomoc
w samookresleniu si¢, mowieniu o swych mocnych
1 stabych stronach. Wzmacnianie wiary we wlasne sity,
zwigkszanie pewnosci siebie.

Rozwijanie umiejetnosci dokonywania wlasciwej oceny
wlasnych zachowan oraz korygowania ich.

Udziat w zajgciach innowacyjnych proponowanych
przez Osrodek.

Rozwdj sfery spolecznej

uczniow.

Ksztattowanie postaw empatii w stosunku do innych
0s0b.

Doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych ucznidow,
uczenie zasad 1 norm wspoélzycia spotecznego.

Integracja spoteczno$ci uczniowskiej w obrgbie klasy
1 Osrodka.

Rozwijanie postaw tolerancji, altruizmu, asertywnosci




otwartosci na kazdego cztowieka.

Rozwijanie wlasciwej postawy wobec obowigzku
szkolnego.

Udzial w zajeciach innowacyjnych proponowanych
przez Osrodek.

Prowadzenie zajg¢ uwzgledniajacych istotne problemy
spoteczne: zdrowotne, prawne, finansowe, klimatyczne i
ochrony srodowiska.

Ksztaltowanie sfery

fizycznej ucznia.

Ksztaltowanie nawyku dbalosci o wlasne zdrowie.
Uczenie asertywnych zachowan w walce z natogami.
Uswiadamianie konieczno$ci aktywnosci fizyczne;.
Udziat w zajeciach innowacyjnych proponowanych
przez Osrodek.

Ksztaltowanie sfery
duchowej i etycznej

ucznia.

Promowanie postaw patriotycznych, uswiadamianie
miejsca Polaka w Zjednoczonej Europie.

Ksztaltowanie poczucia tozsamosci narodowe;.
Wychowanie w szacunku do symboli narodowych.
Wychowanie do wartosci.

Respektowanie norm spotecznych.

Rozwijanie umiejetnosci hierarchizacji wartosci.

Uczenie kultury stowa.

Wskazywanie znaczenia uczciwosci 1 sprawiedliwosci
we wszelkich dziataniach czlowieka.

Udziat w pracach Szkolnego Klubu Wolontariatu.

Wspomaganie rodzicow
i opiekunow prawnych
W procesie

wychowawczym dzieci.

Zachecanie rodzicow do systematycznego kontaktu
z placowka.

Wspieranie rodzicow w rozpoznawaniu, wspomaganiu
1 rozwijaniu potencjalnych mozliwosci ich dzieci.
Wspotdziatanie ze srodowiskowymi placowkami
opiekunczo-wychowawczymi i innymi instytucjami

w celu rozwigzywania problemow szkolnych

i rodzinnych.

Udzial w spotkaniach Grupy Wsparcia dla rodzicow
1 opiekundéw prawnych

Udziat w pracach Zespotu do Spraw Szybkiej
Interwencji.
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V. STRUKTURA ODZIALYWAN WYCHOWAWCZO -
PROFILAKTYCZNYCH

W realizacje Programu wychowawczo - profilaktycznego zaangazowana jest cala

spotecznos¢ szkolna:

Rada Pedagogiczna:

zatwierdza plany pracy placowki oraz podejmuje uchwaly w sprawie innowacji
i eksperymentow pedagogicznych w placowce

planuje i analizuje prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg placowki
niesie wszechstronng pomoc dzieciom

Scisle wspodlpracuje z zewnetrznymi instytucjami dot. poprawy funkcjonowania i bytu
ucznidow 1 wychowankow

Dyrektor osrodka:

czuwa nad prawidtowym funkcjonowaniem Os$rodka, nad utrzymywaniem atmosfery
bezpieczenstwa, tolerancji w stosunku do inno$ci narodowych, religijnych
1 osobowosciowych oraz wzajemnego szacunku

sprawuje nadzor nad realizowaniem przez uczniéw obowigzku szkolnego
wspotpracuje z Samorzagdem Uczniowskim/Wychowankow
dba o doskonalenie nauczycieli w zakresie dziatan profilaktycznych i wychowawczych

monitoruje prace¢ wychowawcow klas 1 grup wychowawczych, pedagoga szkolnego
i psychologa szkolnego

wyznacza odpowiedzialnych za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan
diagnozuje oczekiwania uczniow i rodzicow w zakresie wychowania i profilaktyki.

wspotpracuje z podmiotami osrodka oraz instytucjami wspomagajacymi dziatania
z zakresu wychowania i profilaktyki

umacnia pozytywne relacje interpersonalne w placowce

zacheca uczniow do udziatu w dziataniach wychowawczych i profilaktycznych
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Nauczyciele:

odpowiadaja za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidéw podczas ich pobytu
w Osrodku 1 wyj$¢ szkolnych

na biezaco dostarczaja pomocy i wsparcia wychowankom i uczniom

majg obowigzek reagowania na przejawy doznawanej przemocy fizycznej
I psychicznej u dzieci, niedostosowania spotecznego, choréb psychicznych i zaburzen
emocjonalnych

proponuja uczniom atrakcyjne 1 bezpieczne formy wypoczynku dostepne
w Osrodku i okolicy

stanowig wzor do nasladowania dla ucznidéw prezentujac nieskazitelng postawe

wspotpracuja z wychowawcami klas, pedagogiem szkolnym 1 psychologiem
w realizacji zadan wychowawczych 1 profilaktycznych

$wiadczg pomoc psychologiczno-pedagogiczng w pracy z uczniem

udzielaja pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow

doskonala kwalifikacje 1 zdobywaja nowe umiejetnosci w zakresie dzialan
wychowawczych i profilaktycznych

biorg udziat w pracach zespoldw zadaniowych.

Wychowawcy klasy/grup wychowawczych:

realizujg tresci i cele programu wychowawczo-profilaktycznego Osrodka
udzielaja wskazowek i porad rodzicom uczniow

daza do integracji zespotu klasowego/grupowego, dbaja o utrzymanie atmosfery
szacunku i tolerancji

zabiegaja o r6znorodne formy pomocy wychowawczej i materialnej dla uczniéw

dokonuja dogtebnej diagnozy mozliwosci i ograniczen ucznidw, poznajg warunki
zycia swoich ucznidow/wychowankow

motywuja uczniow do wkladania wysitku w podejmowane dziatania, ucza
pozytywnego myslenia i wzmacniajg wiare uczniow/wychowankow we wiasne sity

sg wzorem konstruktywnych zachowan

promuja zdrowy styl Zycia i warto§ciowe formy spedzania wolnego czasu
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utrzymujg osobowe relacje z uczniami (poprzez konsultacje, indywidualne rozmowy)

konstruktywnie wspolpracuja z gronem pedagogicznym, pozostalymi pracownikami
placowki oraz rodzicami

Pedagog i psycholog szkolny:

rozpoznaja indywidualne potrzeby uczniow
analizujg przyczyny niepowodzen szkolnych
rozpoznaja potrzeby ekonomiczne uczniéw

okreslaja formy i sposoby udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb

organizujg i prowadzg roézne formy pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla
ucznidw, rodzicoOw i nauczycieli

podejmuja dziatania wychowawczo - profilaktyczne wynikajace z Programu
wychowawczo - profilaktycznego osrodka w stosunku do ucznidw, z udzialem
rodzicéw i1 nauczycieli

wspieraja wychowawcow 1 pozostalych pracownikow w realizacji zadan
profilaktyczno — wychowawczych

doskonalg swoje kwalifikacje [ zdobywaja nowe umiejetnosci
w zakresie dziatan wychowawczych i profilaktycznych

Rodzice i opiekunowie prawni:

aktywnie wspotpracuja ze szkota, dzielac odpowiedzialno$¢ za podejmowane wspolnie
oddziatywania profilaktyczno — wychowawcze i1 opiekuncze

wspottworza plany dziatania odno$nie swoich dzieci

zdobywaja wiedz¢ na temat potrzeb dzieci, zagrozen spolecznych 1 sposobow
przeciwdziatania im

dbaja o dobry kontakt z dzieckiem i wlasciwg forme spedzania czasu wolnego
z dzieckiem

stanowig wzor osobowy — model dla dziecka

korzystaja z pomocy 1 wsparcia ze strony o$rodka w zakresie wychowania
i profilaktyki

wnioskuja do odpowiednich organow 1 instytucji w sprawach niesienia
specjalistycznej pomocy ich dziecku
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Pielegniarka szkolna :

bierze udziat w promowaniu zdrowego stylu zycia wsrdod dzieci i mtodziezy,
profilaktyki uzaleznien

przeprowadza profilaktyczne badania bilansowe

pomaga przy realizacji programéw zdrowotnych

Uczniowie :

przestrzegaja Kodeks Ucznia
uczestnicza w zyciu Osrodka, wspotorganizujg imprezy i1 uroczystosci szkolne

biorg udziat w zajeciach pozalekcyjnych, promocji osrodka, aktywnie uczestnicza
w grupie wolontariackiej

Znaja i przestrzegaja normy zachowania obowigzujace cztonkoéw spotecznosci szkolnej
prowadza zdrowy tryb zycia, dbaja o swoje srodowisko

majg szacunek do kultury, jezyka i tradycji narodowych

akceptuja innych ucznidw i szanujg ich prawa

godnie reprezentujg Osrodek w srodowisku lokalnym

Osrodek wspoélpracuje w zakresie realizacji dzialan wychowawczo - profilaktycznych z:

Poradniag Pedagogiczno — Psychologiczng;
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie;

Policja 1 Strazag Miejska,

Miejskim i Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej;
Kuratorem Sagdowym d/s Rodzinnych i Nieletnich;

Instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opierajgcymi swoja dziatalno$¢ na
wspolpracy z osrodkiem.
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VI. STRATEGIA ODDZIALYWAN WYCHOWAWCZO -
PROFILAKTYCZNYCH W OSRODKU

Zadania

Sposoby realizacji |

Odpowiedzialni

Ksztaltowanie umiejetnosci dbania o bezpieczenstwo swoje i innych

Bezpieczenstwo

1.Zapewnienie bezpieczenstwa na terenie
szkoty uczniom i pracownikom:

- regulaminy pracowni i klas, sal na terenie
osrodka, placu zabaw,

- regulamin wycieczek,

- dyzury nauczycielskie,

- prébny alarm przeciwpozarowy,

- kontrola obiektow nalezacych do szkoty
pod katem zapewnienia bezpieczenstwa

1 higienicznych warunkow korzystania.
2.Zachowanie bezpieczenstwa w drodze do
1 ze szkoty, w czasie ferii zimowych

I wakacji:

- spotkanie z policjantem,

- tematyka godzin wychowawczych

w klasach,

- pogadanki w klasach,

- zajecia edukacyjne.

3.Realizacja programoéw edukacyjnych.
4.Procedury postepowania w sytuacjach
zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow.
5.Poznanie zasad ruchu drogowego.
6.Przestrzeganie Praw Cztowieka i Praw
Dziecka.

7.Reagowanie wszystkich pracownikow
placowki na zachowania ucznioéw, ktore
mogg zagrazac¢ bezpieczenstwu.
8.Przekazanie dzieciom wiedzy na temat
zagrozen zwigzanych z przemoca

i wykorzystywaniem.

9.Nauka udzielania pierwszej pomocy.

Dyrektor,
wicedyrektor,
nauczyciele dyzurujacy
inspektor BHP,
spoteczny inspektor
pracy,

starszy rzemieslnik,
wychowawcy klas

i grup
wychowawczych,
pedagog szkolny,
psycholog,
pielggniarka szkolna

Propagowanie zasad zdrowego stylu zycia

Zdrowy styl zycia

1.Aktywne spedzanie przerw
miedzylekcyjnych przez ucznidw na swiezym
powietrzu (przy sprzyjajacych warunkach
atmosferycznych).

2.Realizacja programéw z zakresu edukacji
zdrowotnej: ,,Owoce i warzywa w szkole”,
»Szklanka mleka”, ,,Nie pal przy mnie prosze¢”
itp.

3.Realizacja tematyki prozdrowotnej: zdrowie
psychiczne, higiena osobista, higiena osobista
w wieku dojrzewania.

4.Dozywianie.

Wychowawcy klas

i grup
wychowawczych,
pedagog szkolny,
psycholog,
pielegniarka szkolna,
nauczyciele,
terapeuci
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6.Zajecia specjalistyczne (gimnastyka
korekcyjna, fizjoterapia itp.).

7.Udzial w zawodach sportowych.
8.Edukacja na rzecz zdrowia psychicznego —
uczniowie, rodzice oraz pracownicy szkoty.
9. Promocja umiejetnosci psychospotecznych.
10.Interwencje psychospoteczne — wsparcie
uczniéw, rodzicOw oraz pracownikow szkotly
wymagajacych ukierunkowanych dziatan
pomocowych.

11.Profesjonalna terapia w formie wsparcia

1 indywidualnych przypadkéw poprzez
skierowanie na terapi¢ lub inng forme
wsparcia.

12.Wskazywanie sposobow radzenia sobie

z wlasnymi problemami takze przez szukanie
pomocy u 0s6b zaufanych i specjalistow.

Profilaktyka

1.Zajgcia na godzinach wychowawczych oraz
spotkania z rodzicami/opiekunami prawnymi
na temat : uzaleznien (W tym od srodkow
psychotropowych, srodkow zastgpczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych),
niebezpieczenstw ptynagcych z nadmiernego
korzystania z multimediow (cyberprzemoc,
pornografia, niewlasciwe przyswajanie tresci
z sieci) oraz braku kontroli nad wydatkami
pieni¢znymi dzieci przez rodzicow/opiekunow
prawnych.

2.Zajgcia warsztatowe dla uczniow.
3.Propagowanie wiedzy na temat szkodliwosci
uzaleznien, w tym srodkow psychotropowych,
srodkow zastgpczych oraz nowych substancji
psychoaktywnych.

4.Spotkania dla rodzicoéw/opiekunow
prawnych.

5.Zajecia specjalistyczne dla dzieci

z zaburzeniami zachowania,
nadpobudliwoscia, agresjg, zahamowaniem,
niskg samooceng, niesSmiatych, dzieci
majacych problemy w relacjach
rowiesniczych.

6.Motywowanie uczniow do uczg¢szczania na
zajecia lekcyjne 1 pozalekcyjne.
7.Systematyczna analiza frekwencji na
zajeciach.

8.Profilaktyka zachowan agresywnych.
Przyczyny, skutki i sposoby radzenia sobie ze
ztoscia, agresja, autoagresja i przemocy.
9.Porady i konsultacje dla uczniow,
nauczycieli, rodzicow/opiekundw prawnych.

Dyrektor,
wicedyrektor,
psycholog szkolny,
pedagog szkolny,
wychowawcy klas
i grup
wychowawczych,
specjalisci,
nauczyciele
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| 10.Doskonalenie zawodowe nauczycieli.

Ksztaltowanie tworczej postawy ucznidow i rozwijanie zainteresowan

Intelektualny
rozwa0j ucznia

1.Udziat w zajeciach pozalekcyjnych.
2.Udziat w konkursach, zawodach,

Nauczyciele
prowadzacy zajecia,

i wychowanka, przegladach tworczosci. wychowawcy klas
rozwijanie 3.Zapobieganie niepowodzeniom szkolnym. | i grup
zainteresowan, wychowawczych,
zainteresowan specjalisci,
czytelniczych, nauczyciele
kreatywnosci
Ksztaltowanie postaw spoleczno - moralnych i patriotycznych

Kultura osobista, | 1.Zajecia na godzinach wychowawczych. Dyrektor, wicedyrektor
szacunek do 2. Kultura spozywania positkow. nauczyciele,
drugiego 3.Reagowanie na wszelkie przejawy wychowawcy klas
czlowieka niekulturalnego zachowania ucznidéw. i grup

4.Przestrzeganie zasad i norm zycia wychowawczych,

spotecznego. specjalisci,

5.Propagowanie zasad toleranciji. samorzad uczniowski

6.Udziat w akgcji ,, Goéra grosza”.

7.Propagowanie idei wolontariatu.

8.Rozwijanie umiejetnosci kulturalnego

kibicowania i propagowanie zasad fair play.

9.Wychowanie do wartosci.
Dziedzictwo 1.0rganizacja wycieczek. Nauczyciele,
kulturowe. 2 Wyjazdy do Kina, teatru i muzeum, miejsc | wychowawcy
Edukacja pamieci.
kulturalna. 3.0rganizowanie zaje¢ i spotkan z tworcami

kultury.

4.Udziat w zajeciach i akcjach

w Srodowisku lokalnym.

5.Zajecia biblioteczne.

6.Rozwijanie wi¢zi uczuciowych z ,,Mata

Ojczyzng”.

7.Wspotpraca z instytucjami, organizacjami

1 stowarzyszeniami opierajagcymi swoja

dziatalno$¢ na wspotpracy z osrodkiem.

8.Udziat w uroczystosciach panstwowych

i szkolnych.

9. Ksztattowanie postaw patriotycznych.

10. Prowadzenie zaje¢ uwzgledniajacych

istotne problemy spoleczne: zdrowotne,

prawne, finansowe, klimatyczne i ochrony

srodowiska.
Rozwigzywanie 1.Zajecia warsztatowe. Dyrektor,
konfliktéw 2.Porady i konsultacje dla uczniow/ wicedyrektor

wychowankow. nauczyciele,

3.Zajecia specjalistyczne. wychowawcy klas

4.Dziatania mediacyjne i interwencyjne i grup wychowawczych
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w sytuacjach kryzysowych. specjalisci,
pedagog szkolny
psycholog

samorzad uczniowski

1.Zebrania z rodzicami/opiekunami Wszyscy pracownicy
prawnymi ogolne i klasowe. placowki
Wspolpraca 2.Indywidualne spotkania z rodzicami.
z rodzicami / 3.0rganizowanie i udziat w imprezach
prawnymi klasowych i szkolnych oraz wycieczkach.
opiekunami 4.Warsztaty i konsultacje dla

rodzicow/opiekunéw prawnych.
5.0rganizacja lekcji otwartych.

6. Grupa Wsparcia dla rodzicow 1 opiekunow
prawnych (tematyka w zalezno$ci od potrzeb
zglaszanych przez rodzicéw / opiekundéw
prawnych)

7. Specjalistyczny Punkt Konsultacyjny
,DajMy Szans¢”

8. Anonimowa skrzynka na sygnaty —
Skrzynka zaufania.

Tworzenie 1.Wspoélne wypracowanie przez uczniow Wszyscy pracownicy
przyjaznej i cieplej | i nauczycieli zasad zachowania placowki

atmosfery obowigzujacych w placowce.

w placéwce 2.0rganizowanie wspolnych wycieczek,

imprez szkolnych i klasowych dla uczniéw

i rodzicow/opiekunéw prawnych.
3.0rganizowanie zaj¢¢ otwartych dla
rodzicow/opiekundow prawnych i nauczycieli.

VII. MONITOROWANIE | EWALUACJA PROGRAMU
WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNGO

Program wychowawczo - profilaktyczny bedzie poddawany ciaglej weryfikacji oraz
bedzie modyfikowany w zaleznosci od potrzeb. Ewaluacja programu dokonywana bgdzie na
zakonczenie kazdego roku szkolnego przez dyrektora, pedagoga, psychologa, wychowawcow
klas i grup wychowawczych. Biezacy monitoring i roczna ewaluacja pozwoli na okreslenie
mocnych i stabych stron podj¢tych oddziatywan wychowawczo - profilaktycznych.

Beda brane pod uwage informacje zwrotne pochodzace od ucznidéw, rodzicow, nauczycieli

I pracownikow osrodka.

Sposoby i srodki ewaluacji:

- obserwacja zachowania uczniow,
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- obserwacja postepéw w nauce 1 zachowaniu,

- udziat uczniow w konkursach i osiggane przez nich wyniki,
- analiza wytworow uczniéw i wychowankow,

- frekwencja na zajeciach,

- ocena samopoczucia ucznia w placoéwce,

- analiza liczby wypadkéw,

- analiza zniszczen mienia,

- ocena pracy wychowawczej,

- badanie loséw absolwentow.

Narzedzia ewaluacji:

- ankieta,

- obserwacja,

- analiza dokumentacji szkolnej,

- rozmowa,

- monitoring szkolny (zapisy z monitoringu moga by¢é wykorzystane wylgcznie za zgoda
Dyrektora Osrodka).
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